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RANDON MASSIMO

OO XXX
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Nuove Ambizioni Lavorative

apprendista addetto alla rifinizione
RIFINIZIONE CADORE SRL, arzignano (ltalia)

-Lavoro di manovalanza su Spruzzo e Magazzino

apprendistato addetto alla rifinizione
ALMISANO PELLI SPA, Lonigo (Italia)
-Addetto alla Bottalatura

-Addetto alla Pressa per Stirare

-Gestione magazzino

Apprendista addetto alla Rifinizione
RIFINIZIONE CADORE SRL, ARZIGNANO (ltalia)
-Addetto alle Botti

-Responsabile Magazzino

-Addetto al Spruzzo

-Addetto alla macchina da Stirare

impiegato contabile 3 livello
ALMISANO PELLI SPA, LONIGO (ltalia)
-Relazione con i fornitori/clienti

-Uso del Software

-Centralino

-Valutazione listino prezzi

-Bollettazione e conto lavoro
-Registrazione fatture e costi

-Gestione non conformita e reclami
-Gestione della Produzione

Impiegato amministrativo
COPEL SRL, Alte di Montecchio Maggiore (ltalia)

-Relazione Clienti e fornitori
-Bollettazione e conto lavoro
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-Registrazione fatture e costi

-Listini prezzi

-Gestione della produzione
-Gestione Reclami e non conformita

04/2000-10/2002  impiegato tecnico 6 livello
RIPEL SRL, Alte di Montecchio Maggiore e Zimella (ltalia)
-Relazione Clienti e fornitori
-Organizzazione della produzione
-Bollettazione e conto lavoro
-Fatturazione e costi
-Listini prezzi
-Valutazione preventivi
-Gestione relativa agli Acquisti

10/2002-11/2017  Impiegato tecnico e responsabile della produzione
CONCERIA JOLLY SPA, Zermeghedo (ltalia)
-Relazione clienti /fornitori
-Responsabile di Produzione della Rifinizione
-Gestione delle Merci
-Responsabile della non conformita e dei reclami
-Organizzazione del personale
-Gestione e redazione dei listini prezzi dei Clienti
-Controllo fatture
-Esperienza con Clienti all'estero

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

06/1995-06/1995  Diploma di scuola secondaria Ragioniere Amministrativo
Carlo e Nello Rosselli, LONIGO (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B2 B2 B2 B2 B1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
mune E i Riferimento delle Lin:

Competenze comunicative  -Ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa in Conceria nel
Corso degli anni

Competenze organizzative e -Ottime competenze organizzative e gestionali acquisita durante la mia esperienza lavorativa in
gestionali  Conceria
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Competenze professionali  -Ottime abilita manuali

Patente diguida B
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